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ABSTRAK

Kepuasan kerja merupakan salah satu faktor penting
dalam perusahaan. Bagi perusahaan kepuasan kerja dapat
membantu dalam meningkatkan produksi dan pengurangan biaya
melalui perbeikan sikap dan tingkah laku karyawan. Ada
banyak faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja karyawan.
Dalam penelitian ini dibagi menjadi tiga faktor vyang
mempengaruhi kepuasan kerja karyawan: 1)faktor pekerjaan
vaitu pekerjaan yvang dihadapi, upah, jaminan sosial yang
diberikan serta perlengkapan kerJja, 2)faktor hubungan
sosial di dalam kerja yaitu faktor yang berhubungan dengan
interaksi sosial yang terjadi baik antara sesama karyawan,
karyawan dengan pimpinan maupun karyawan yang berbeda
jenis pekerjaannya, 3)faktor kepuasan terhadap atasan
vaitu keadaan perilaku atasan terhadap karyawan,
ketenteraman kerja, keadilan tugas yang diberikan serta
penghargaan terhadap kecakapan.

Penelitian bertujuan untuk mengetahui korelasi antara

faktor pekerjaan dengan kepuasan kerja karyawan, faktor
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sis korelasi “Pearson’s Product Moment™ dan “Korelasi
Berganda” dengan uji t dan uji F.

Dari hasil analisis diketahui bahwa antara faktor-
faktor kepuasan kerja dengan kepuasan kerja karyawan baik
secara per faktor maupun secara bersama-sama terdapat
korelasi positip dan signifikan. Untuk faktor pekerjaan
pada taraf sifnifikansi 5% nilai r yang diperoleh sebesar
0,79432322 dan nilai t diperoleh sebesar 6,921418157.
Untuk faktor hubungan sosial pada taraf signifikansi 5%
nilai r yang diperoleh sebesar 0,789180324 dan nilai t
sebesar 6,798432205. Untuk faktor kepuasan terhadap atasan
pada taraf signifikansi 5% nilai r yang diperoleh sebesar
0,8685172781 dan nilai t sebesar 4,977608817. Nilai t vyang
diperoleh ketiga faktor di atas dibandingkan dengan nilai
t tabel (1,70) lebih besar. Sehingga dapat dikatakan ada
hubungan positip dan signifikan antara faktor pekerjaan
dengan kepuasan kerja karyawan, faktor hubungan sosial
dengan kepuasan kerja karyawan, faktor kepuasan terhadap
atasan dengan kepuasan kerja karyvawan. Sedang analisis

secara bersama-sama dengan korelasi Berganda pada taraf
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